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Resumen

Disenador de ambientes de aprendizaje que motiven a los estudiantes presentandoles retos significativos es
un rol usualmente desempenado por profesores de ingenieria, de tal manera que sientan un impulso natural
para aprender. Ahora bien, buena parte del éxito de un ambiente de aprendizaje recae en las estrategias
didacticas elegidas por el profesor para lograr dicho proposito. En el Centro de Innovacion Educativa en
Ingenieria se ha experimentado con dos estrategias didacticas denominadas “Rompecabezas pedagogico” y
“Rally didactico”, con las que ingenieros en formacion experimentan aprendizajes activos y colaborativos;
evidenciandose avances destacados en cuanto a resultados de aprendizaje y comprensiones, ademas de
desarrollo de competencias.

Pedagogicamente, el Rompecabezas propende por una estructura de interdependencia positiva entre
ingenieros en formacion, ya que ellos deben colaborar entre si para abordar exitosamente un reto o tarea en
el que cada quien dispone de parte de la informacion necesaria para comprender el temay realizar tal tarea.
Por eso, cada quien debe socializar su informacion con los demas, compartiendo e integrando informacion y
comprensiones para culminarla exitosamente; de manera que tenga sentido y todos logren aprender y
comprender como consecuencia de la integracion y no de la sumatoria de las partes.

En el Rally, estudiantes organizados en pequenos equipos aprenden la tematica propuesta so pretexto de
ganar una competencia, generandose una situacion pedagogica en la que se transfiere la responsabilidad y
regulacion del aprendizaje a cada equipo en relacion con la competencia con otros equipos. En esta
didactica, paulatinamente se realiza una serie de pruebas mediante las que se evidencian progresos en
aprendizaje y desempenos de los estudiantes. Cada equipo reflexiona y disena estrategias para mejorar el
desempeno de sus integrantes, intentando superar falencias y mejorar sus comprensiones para ser mas
competitivos.
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En conclusion, este trabajo muestra conceptuacion y metodica basica de cada estrategia didactica, asi como
algunos conclusiones y lecciones aprendidas después de 10 afos de aplicacion, adaptacion y refinamiento
de éstas en ambientes de aprendizaje para la formacion en Ingenieria.

Palabras clave: estrategia didactica; aprendizaje activo y colaborativo; ambiente de aprendizaje

Abstract

Engineering professors usually carry out a roll like learning environments designers to motivate to the
students by means of significant challenges to them. In that way, students feel a natural impulse to learn.
Well then, the success of a learning environment falls on in the didactic strategies chosen by the professor
to obtain this intention. In the Center of Educational Innovation in Engineering it has been experienced with
two didactic strategies.” Jigsaw” and“ Rally”: so, students experience active and collaborative learning with
both. Thus, it shows significant advances as far as learning outcomes, understanding of knowledge and
Skills development is concerned.

Pedagogically, positive interdependence between Students is a result of Jigsaw’s application because they
must collaborate to each other to tackle successful a learning activity due to everyone don’t have enough
information to understand the issue and make the task by itself. Therefore, everyone must socialize, share
and integrate its information with the others to do the task successful, in such way that it makes meaning to
all students and they achieve to learn and understand as a result of integration instead of a simple join of the
parts.

In the Rally, students organize small teams to learn an issue under pretext to win a competition. So, a
pedagogical situation is created in which professor transfer the responsibility and regulation of the learning
to each team in the context of the competition with the other teams. In this Didactics, a series of tests is
made gradually to evaluate the students’ learning and performances improvements. Since then, each team
reflects and designs strategies to improve the performance of its members, surpass learning difficulties and
enhance its understandings to be more competitive.

In conclusion, this paper shows the concepts and basic methodology of each didactic strategy, as well as
some conclusions and learned lessons after 10 years of application, adaptation and refinement of Jigsaws
and Rally in learning environments for the Engineering training.

Keywords: didactic strategy, active and collaborative learning; learning environment

1. Introduccion

En la actualidad, los procesos educativos en Ingenieria estan insertos en un contexto en el que el rapido
cambio generacional de quienes se forman, el avasallador advenimiento de la sociedad del conocimiento, las
nuevas tendencias curriculares y formativas y los desafios para el ingeniero siglo XXI, demandan un
profesor de ingenieria que asuma la docencia en cualquier asignatura con idoneidad disciplinar o profesional
y con construccion y uso audaz del saber pedagogico pertinente para disenar ambientes de aprendizaje que
garanticen mejores aprendizajes y adecuado desarrollo de competencias en sus ingenieros en formacion.
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Para los profesores de ingenieria se constituye esto en invitacion para que reflexionen sobre las estrategias
didacticas utilizadas en tales disenos, puesto que han de tomar consciencia que el paradigma formativo ha
migrado de una educacion basada exclusivamente en la ensenanza hacia otra educacion en la que se
propende por el aprendizaje y la comprension en los sujetos; siendo necesaria en el aula variedad y
diversidad en cuanto a dichas estrategias. Por esta razon, las didacticas a utilizarse en este siglo estaran
orientadas hacia el logro de aprendizajes activos y colaborativos, al igual que de mejores desempenos.

Para Barkley, et al. (2005) en el disefio de ambientes de aprendizaje activos y colaborativos haciendo uso de
estrategias didacticas con el Rompecabezas pedagogico y el Rally didactico los dos pilares fundamentales
son la interdependencia positiva y la responsabilidad individual (autonomia) en cada ingeniero en
formacion. El primero esta asociado con aquellas situaciones educativas en las que el aprendizaje de cada
integrante en un colectivo académico (equipo) depende de y se entrelaza con las acciones que realicen sus
pares y companeros en éste. Asi, cada quien es consciente que su aprendizaje depende del aprendizaje de
los demas y, reciprocamente, que el aprendizaje del resto de companeros depende del suyo. Por otra parte,
el segundo alude al acto de confianza y responsabilidad mediante el que cada integrante de un equipo sera
capaz de cumplir los compromisos asignados de forma autonoma y sistematica para agenciar su
aprendizaje y colaborar con su colectivo académico.

Ahora bien, este trabajo muestra la conceptuacion y metodica basica de ambas estrategias didacticas, asi
como algunos conclusiones y lecciones aprendidas después de 10 anhos de aplicacion, adaptacion y
refinamiento de éstas en ambientes de aprendizaje activos y colaborativos mediados por aprendizaje basado
en problemas (ABP) y la iniciativa CDIO como enfoque educativo para la formacion en Ingenieria.

2 Rompecabezas pedagogico o Jigsaw

Armar un rompecabezas requiere una biisqueda continua de piezas faltantes que deben cumplir ciertos
requisitos en cuanto a forma e imagen para que encajen con sentido (se integren) en un todo. Ademas,
algunas caracteristicas de una pieza de rompecabezas son determinadas por las piezas colindantes, pero
cada una agrega también algo nuevo, es decir, informacion sobre la siguiente pieza. Todas ellas en conjunto
forman, finalmente, una unidad con sentido.

El Rompecabezas pedagogico o Jigsaw (Aronso, et al., 1997) como estrategia didactica involucra una
estructura de dependencia mutua entre ingenieros en formacion ya que ellos deben colaborar entre si para
abordar exitosamente una actividad de aprendizaje, pues cada quien dispone de parte de la informacion
necesaria para comprender el tema y realizar la tarea. Por eso, cada quien debe socializar su informacion
con los demas, compartiendo e integrando recursos de informacion e interpretaciones para culminar
exitosamente la tarea; de manera que tenga sentido y todos logren aprender y comprender como
consecuencia de la integracion y no de la sumatoria de las partes.

Las caracteristicas basicas de esta estrategia didactica y su proceso de aplicacion en el aula, se describen a
continuacion:

2.1 Tamano del equipo. En esta estrategia se organizan dos tipos de equipos: los originales o de

sintesis, en los que se realiza la integracion final para responder a la tarea o reto colectivo; y los
especialistas o de profundizacion, donde los ingenieros en formacion abordan en profundidad la parte

3 WEEF™ 2013 Cartagena



ROMPECABEZAS Y RALLY, ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE ACTIVO Y COLABORATIVO EN INGENIERIA

especifica del tema que les correspondid, antes de regresar a sus equipos originales para responder a la
tarea o reto colectivo.

Los equipos originales se componen de tres a seis integrantes. Es altamente deseable que todos estos
tengan el mismo tamano. Por otra parte, la experiencia ha mostrado que cuanto mas grandes sean los
equipos originales, mas dificil serd tanto acompanamiento del docente como efectividad del trabajo
colaborativo.

El tamano de los equipos de especialistas estara en funcion de la cantidad de equipos originales, pues se
debe garantizar que en este tipo de equipos haya un delegado de cada colectivo de sintesis; por ejemplo, en
un grupo de clase con 28 ingenieros en formacion se organizarian 7 equipos originales de cuatro
integrantes cada uno, y por ende habria 4 equipos de especialistas de 7 integrantes cada uno. No obstante,
estos grupos tampoco deberian ser demasiado grandes, y si alcanzan un nimero mayor a siete integrantes,
se recomienda que se dividan, de ser necesario, en dos o tres sub-equipos especialistas por cada parte
especifica de tema, sobre todo en grupos de clase superiores a 40 ingenieros en formacion.

2.2 Composicion de los equipos. Para que se logren resultados de aprendizaje tanto sociales como
cognitivos, se recomiendan una composicion heterogénea de los equipos originales, atendiendo
prioritariamente factores como género, etnicidad y desempeno académico (Aronson, et al., 1997) y (Slavin,
1983). Ademas, cada equipo debe ser representativo en relacion con las condiciones académicas del grupo
de clase; es decir, por lo menos un ingeniero en formacion de buen desempeno, otro de bajo, y otros del
promedio. Sin embargo, es posible aplicar la estrategia con equipos organizados al azar. En cuanto a los
equipos de especialistas, se sugiere una composicion homogénea segin el desempeno académico. Aunque
no siempre esto sera posible, por lo menos hay que propender por la homogeneidad.

2.3 Metodica en el Rompecabezas pedagogico. El profesor debe conocer y preparar muy bien la
tematica para lograr una conveniente division de ésta en varias tareas o temas parciales. La cantidad de
tareas parciales se corresponde con el numero de integrantes en cada equipo original. Cada integrante de
equipo original se responsabilizara por una tarea parcial, adecuada a su nivel de desempeno en la
asignatura. Dentro de estos equipos, cada ingeniero en formacion tiene una tarea parcial diferente; de tal
manera que en cada equipo todos los temas parciales sean abordados y luego integrados para que formen
una unidad con sentido. Por eso los equipos no deben ser muy grandes, ya que a mayor numero de
integrantes en un equipo original, mas complejo sera el proceso de integracion y comprension global de los
estudiantes y mas dispendioso el seguimiento y valoracion por parte del docente.

Asi pues, el GIEI ha propuesto una metodica organizada en momentos de intervencion formativa como se
despliega a continuacion:
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Momento 1

Conformacion de equipos originales, entrega de tema y tareas parciales y su distribuciorn

Al iniciar iz actividad acadamica, el docente organiza Jos equinos origingles v entrega & cada Who iz
tares global o colectiva v s tareas parciaies. Curmglida o antetior, realza Una presentacion sucinta
dal barma giohs! v expiics lz mmekddica de la estratecla didactica. Luego, solicits que en cadz equino se
distribuivan las tareas parciales, verfficanco que cads Uha éstas sea convehiente para cads integrante
die aouerdo con suw nivel de desarnpefio scadarmico,

Momento 2

Revision conceptial individual y abordaje de tareas parciales

Una vz distribuiias tareas parciales v responsatilidades, cadz integrante cormienza lz revision
conceptual del sublema asignacio v el ahordaie de s tares parciall Ei profesor puede disefiar para
eats parte quias didacticas con preguntas de interpretacion v analisls que orienten g revision. Las
guias elzboradas se pusden fener en cuehta dentro oel proceso oo evallackn, pero ho
necosatamente en iz arision de calificaciones.

Momento 3

Cornformacion de equipos de especialistas y estudio en profuen didad

Despuds, se arganizan jos equlipos de especialistas por cada sublama V¥ segln la Intencionaliiac
pedagagica oel profesor. Para polenciar &f arendizake oo Jos especialistas i garantizar estudio en
profuncidad del sublerna, el profesar tarnbien puede proponer una guia didactica con preguntas o
tareas mas cormplgias gque provioquen refiexidn i discusian entre los integrantes. En cuakuker caso, Ia
dingmica e trabaio al nterior dfe estos equipos ha de tener como Tnslmo las guias didacticas
alaboracias en forna hohidual v iz motivacion para desarioliar inferdependencia positive. Asi pues,
ios Ingenisros en fornacidn eh los equinos de especilistas profundizan en s0 subterma, se ayudan a
aprender mejor cancentos clave ¥ a8 praparan para sociaiizarios a sUs pares en af equipo orging!,

Momernto 4

Retorne a los equipos originales vy sintesis en la tarea global

Dadio que an fos equibos arigingias caca gulien ha aprendido 500 af sublems asighado, Jos ngehieros
en formacion ahore "especializados” en tal sublema Henen la responsabiliiad de socializar s3 parte a
s dermas, cerclorancnse que sUs corpaieros entlendan Jo explicado; a5l uho g Uno clrple con la
mistng responssbiidad. EI siguiente paso es lograr Ia integracion cohn senticio de s sublamas para
corrprendar an su totalcad of terma abordacio ¥ asl resolver el reto o tares goball En este proceso e
comvehiante que &l profesor formente 1a reflexion v discLsin en ks equipo fnediante inkeracciones e
intervenciones planificadas v estraténicas.

Finalmente, resulta conveniente realiza una plenaria donde las opiniones de todos los equipos originales en
relacion con comprensiones o dudas del tema en su conjunto y del reto o tarea global sean compartidas y
resueltas entre todos. A manera de evaluacion, cada ingeniero en formacion presenta un informe individual
0 una prueba escrita sobre la totalidad del tema, verificandose asi aprendizajes, comprensiones y desarrollo
de competencias.

3. Rally didactico o colaboracion competitiva

Cominmente se asocia el término “rally” con un estilo de competencia que se acostumbra realizar
especialmente como carrera de automoviles. En un rally, los autos y sus pilotos se organizan por equipos y
compiten para obtener la victoria, 0 sea, conseguir ser el mejor entre los equipos, el que evidencie el mas
alto desempeno. Ahora bien, ser el mejor equipo implica estar integrado por personas que cumplan
diferentes roles y tareas, dando lo mejor de cada quien y ofreciendo sus capacidades y esfuerzos al servicio
del equipo; en tal sentido, un buen piloto es indispensable, pero también lo es alguien que lea bien el mapa
(copiloto), un buen mecanico o un director de equipo que ayude a tomar decisiones sobre la estrategia a
emplear. En fin, en colaboracion ellos pueden llevar a cabo un rally con éxito.

Como en la analogia anterior, el trabajo en pequenos equipos que compiten en simultaneo dentro de un

entorno pedagogico para lograr metas de aprendizaje y desarrollar competencias colaborativamente, a fin de
alcanzar una “victoria académica” (éxito formativo) se puede interpretar como la organizacion de un rally
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didactico en el aula de clase. Los equipos conformados por ingenieros en formacion tienen como proposito
realizar su mejor prestacion y alcanzar el maximo desempeno, en un contexto que fomenta algo tan natural
y habitual en la especie humana como la competencia mientras se aprende con otros. Asi, se aprovecha
pedagogicamente la colaboracion dentro de los equipos y la competencia entre ellos para lograr resultados
de aprendizaje, reforzandose mediante esta estrategia valores como la responsabilidad y el compromiso con
la meta del equipo antes que las metas personales y generandose lazos de solidaridad y confianza entre
integrantes (Slavin, 1983).

Se presentan a continuacion las caracteristicas basicas de esta estrategia didactica y su metodica para el
diseno de ambientes de aprendizaje activo y colaborativo:

3.1 Tamano del equipo. Un equipo Rally puede estar compuesto, preferiblemente, entre tres y
cinco ingenieros en formacion, siendo 4 un niamero optimo. Los equipos de mas integrantes hacen que el
trabajo para los miembros individuales sea menos claro y los de menos no funcionan tan bien en cuanto al
grado de integracion y reflexion para afrontar la competencia con otros equipos. Si hay menos de cuatro
integrantes en un equipo, es mayor la posibilidad que cada uno de ellos se sienta responsable por el
desempeno colectivo y quiera por tanto asumir mayores compromisos y esfuerzos. Por otra parte, en el
caso de cinco o mas integrantes se trata mas bien de una responsabilidad compartida y comiin por lo que
se hace mas por distribucion de tareas que por integracion de esfuerzos y competencias, perdiéndose
entonces la cualidad esencial de todo equipo: la sinergia. En todo caso, si por alguna razon los equipos
resultan de mas de cinco integrantes (caso de grupos de clase numerosos), conviene buscar que los
equipos sean mas numerosos e intentar una organizacion de sub-equipos a manera de red interna de cada
equipo original.

3.2 Composicion del equipo. El Rally como estrategia didactica en pequenos equipos funciona tanto
con composiciones homogéneas como heterogéneas, segin propositos pedagogicos que se quiera lograr.
Se optara por una composicion homogénea cuando se quiera dar un caracter mas competitivo a los
diferentes equipos mientras que se organizara como un colectivo heterogéneo cuando la prioridad sea
apoyar mas y mejor los proceso formativo de los ingenieros en formacion con menores desempenos,
propendiendo por la nivelacion en cuanto a comprension y aprendizaje. No obstante, no se puede olvidar
que ésta sera una competencia y todos los equipos deben tener igualdad de oportunidades para ganarla.

En otras palabras, aunque en el fondo la justificacion pedagogica del rally didactico se basa en la
competencia del propio equipo para superarse a si mismo, no se deja de lado que la estrategia también
alberga una postura de competencia con otros equipos y, por ende, es necesarios garantizar equidad en la
composicion de cada uno de los equipos. En consecuencia, equipos de composicion heterogénea han de
organizarse cuando el énfasis de la tarea esta en compartir y transferir experiencias de aprendizaje para
fomentar construccion colectiva de conocimientos, desarrollandose internamente «procesos de tutoria».
Equipos de composicion homogénea han de organizarse cuando el abordaje requiere profundizacion e
integracion de diferentes asuntos de un tema o asignatura (Vega, 2011).

3.3 Metodica en el Rally didactico. La metodica en la estrategia pretende estimular el espiritu
colaborativo, incentivando el trabajo colaborativo efectivo. Se establecen una serie de procedimientos
basicos en un ciclo de actuacion-revision-reflexion-comprension de los ingenieros en formacion al interior
de cada equipo y plenaria de clase, que posteriormente se puede repetir tantas veces como el profesor,
quien disena la experiencia, estime conveniente.
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Asi pues, el CIEI ha propuesto una metodica organizada en momentos de intervencion formativa como se
despliega a continuacion:

Momento T

Diagrrostico y conformacion de equipos

Frevio a la presentacian del rally v a kg conformaclon oe equings, se recarmienda realizar una prucha
de ehntrads [preferiiements de maners sororesiial & mahers de diagrostico pars caracterizar
saberes previos. Esto permitirad decidiy sobre la cormposicin de equipos en tenminos oe omganizarios
homnogenes o heterogéneamente. Tamblién los resultacdos oo dichs prieba proporcionah al profesor
Informackin sobve las condiciones o partica v iuros desampefos oe los Ingenkros en formacion
tanto en su4 trabano coborativo como en sUW aprendizaie v ioghos Indivicilales, For tanto, & que cada
Infegrante oe un equipo Zily conozea s resultacdos oe esta prueba, se constitve en un referente
parg iy elaborahdo posibles estrateqias personales de meforamisnto, Ve que LR eqlipo lbogrars ia
“wictoria® & propende por que todos sus infegrantes raduzcan sus cehiidades en foralezas, sUs
coRacimientos erronecs en coarprensiones Vv amehdzales sghificathvios, mejorando  asl sus
cescrmnpefios.

Mormento 2

Asignacion de la tarea o reto de apremdizaje y orgarizacion de una agenda de trabajo

Lina vezr conformacios s equipos @ habiendose realizac fanto una explicacion de la melodica oe ia
estrateqia como LNa Introduccian g los asunto conceptlaies basico del tema que shordars el Rally 5
cargo del plofesor, éste asighars una O mas tareas o reltos por equipo o por cads Integrante dal
im0, redactando consignas clakas ¥ oe facll coamprension. A continuacion, los integrantes oo cadsa
e deben arganizar Una agenda de trabaio mediante distribucion oe roles v tareas especificas v la
definicion e espacios de encuehtro V¥ medios de carmunicacion v diviligacion para soclalizar, ciisciuibiy
e Inbegrar Jas elaboraciones individuales eh productos acaddmicos colechvos, Ahora bien, 25
Ineludible que cada integrante realice Indivicuaimente 51 tares 0 reto v Iuega presante su0 contribucion
especifica alineada con fos acuerios estableckios an relackan con af reto global asignaco.

Momearnto 3

Revisidn e iimtegracion de apremdizajes y preparacion para fa prireba

Los Jhtegrantes deben ehncontrarse para revisar v disclitly entre elbs tocdzs lfas resplestas,
explicancose eventualnente entre elios rmismo Jo que no se entendio incdviduwaknente. Es positie que
ehn esta etapa puedan ¥ deban recurniy al expero fen esle caso & profesar) que fes guuce a aolarar
aopuelias didas keclrrentes para Ias que ho S8 encontrd respuesta o consanso al interar cal equipo;
deblenco el prafesor contener U deseo de dar resplesta Inmediata a tales dudas sin Que antes se
hawa agotado la posibilidac oo wng respuests constrwida en forma cokgiada @ endbgena.
Fosteriormente, se regliza en colectivo la integracion oo tareas parciales en o procucto acackdmico
global o entregabie oel eqiipo. Como este raffly 25 Wha commpelencla, cada equibo puede ganar
puntafe fhonificacion tanto por Iz produccian o desarrpefo Incdiddusl como por bs entregabies
colectivos,
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Despues, cads equipo debe reunirse pare preparar Iz prieba evallativa en iz que se samelera a
varificaclon comprensiones v aprendiz gles borados sobre el bermg abordadco en las tareas asighacdas
v el avahce eh af desampefio al interior ce Jos equipos. Pedagogicarmente, se debe realizar Iz
preparacion de la prebe & pariy ol efercici metacoghithvo de cada uho de lbs Integrantes oel
Sqube con base eh bas desarnpefios oo la prisha anterior

Mormernto £

Presentacion y revision de la priseba

Después oo varlas sesiones de frabajo en equipg dando solucion a lafs) tareals) asighadarsl, so
ragliza Luna prusba o keto fprefenbiaments inohdcual. La pruebs he de alinearse coh b abordado en
fas tareas o retos de preparacion, pudigndose wbizar diversos Instiumentos taks como priehas
obethvias, talleres, cuestionaros giercicios, Ehorgtorios, elc. Con esta prieba se obliene puntaie
personal ¥ para ef equino,

En cuanto & kb wakwackin de dessrmeoeRos | aonliaeidn de pundos pare ol equibn, s puedcn
consigerar opciones como. (1) cada problemae o relo sollcionaco correctamente contabiliza wn
namero de puntos para el equipo, o (2] cada problermng o reto que ocasiono oificiita en s solucion v
que lego se resushe bien, contabiliza wun nmero oe puntos pare el equiipo. Esta nitima manera de
puntale indivichial poor meiorariento) tiene un efecto a0n mas mobivador en Jos Jngenkeros en
formacion, ¥a que elias sohn predmiacdos directamente por s progreso ¥ acueliios coh mas dificuitacies
slenten que pueden contrfaly &l dessmpefo del cokohivo desde sus condiciones o aprendizale v
hivel de competencias particligies.

Corna referente de cormparacion del progreso indiviclal se pueden Wz ey prusbas anteliores o retos
gque se reglizaron ahtes an clase o por flere de ellz. Medighte Informes privacdos o baolelines
Infownativos pabiicos, ef profesor plede diviligar ahte el grupo oe class & estach o puniaies
Inctihviciuglios @ por eguioo, perriticncdoies revisar o propio (desarmpeRostontribucibnes Individualos) v
COFPEFarse con offas equinos dentro del escalafonamignio en ja campetencia.

Mormento 5

Revision y reflexion sobre los resuftados de la prireba (metacognicion)

Un aspecto delerminante para lograr resultacios pedagogicos v de gorendizale con esta estrategia
tiene que ver con Iz evaliackin pertinente v pernanente realizacs por af profesor, asi ho skampre se
traciuzca en reparte oe puntos o calficaciones. Asi pues, es tan importante la recompensa por
dessmpefio en tareas ¥ priebas como el feedback de s procesos oe aprendizaie ¥ corprensiones
eh el equino pake ayidiaries & los hgenleras en fornacin, corma plantean Carmpahnaiio, et &l (2000,
g Identificar sus pioplas dificuitacies durahte of aprendizge, gitoevallar &0 graco aoiusl de
cornprension, atocuestonar s nivel de coyninio de un ferna concreto W evallar sus dificultaces af
fespondar NUevas praguntas o asWmr relos mas cormpisios.

FI profesor ho sokb pubilics la clasificacion de cacds equipn en af raily, siho que coruiica uh feecback
divects ¥ claro & cada auion Vv a sus Integrantes sofve oorno estan rabalando. Fsto significe oue,
durante af trabaio colaborabivo, & obsende conthlamante & los aeguibas, fes orenta en lo hecesakio
finaimente Jes da un feedback basado en 505 goreciaciones sobwe como trabaian @ goencen con
afros; sf son tolerantes, solidarios v criticas; o 8§ han preparach, revisads v reflexionaco sobre su0
aprendizaie. Estos factores clave del efrcici metacagnitivo v die autorreguliacion “sobve cue V¥ cdmo
sabemos, asi como ol conocimiento que tenemos sobwe nwestros procesos coghithvos cuanco
girendermos, fecoidamos 0 sollcionaimos piobkemast (Brown, 19730 oan cuenta de mayvores
oportuniciacde s pake lograr aprendizafes significatihios.

Ahora bien, el cumplimiento de estos 5 momentos metodologicos corresponde a una ronda o etapa del rally
didactico; pudiendo el docente disefar tantas iteraciones como considere conveniente, teniendo en cuenta la

extension y complejidad del tema abordado.

4. Conclusiones y lecciones aprendidas

Desde el segundo semestre de 2003, la utilizacion de Rompecabezas pedagogicos y Rally didactico ha
cumplido un papel significativo en el desarrollo de la docencia en el CIEIl. Estas estrategias han permitido
mejorar progresivamente procesos de aprendizaje y desarrollo de competencias genéricas tales como
trabajo en equipo, comunicacion asertiva, manejo de informacion y pensamiento critico, fundamentales para
el ingeniero del siglo XXI. También se han presentado situaciones adversas porque no siempre se logran

resultados esperados.
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Ambas estrategias didacticas fomentan el aprendizaje activo y colaborativo en ingenieros en formacion
porque los compromete tanto individual como colaborativamente con el aprendizaje de un tema y la
solucion de un reto o tarea en forma natural y ludica. Esto hace que ellos regulen y gestionen su propio
proceso de aprendizaje; decidiendo estrategias de abordaje y mecanismos de seguimiento de cada
integrante, transfiriendose la responsabilidad del control académico a los equipos puesto que seran éstos
quienes regulen el comportamiento y estilo de trabajo de los ingenieros en formacion para que logren
resultados exitosos.

El diseno de ambientes de aprendizaje activos y colaborativos que incluyan estas estrategias requieren
preparacion del profesor o del equipo docente. En todo caso, es importante reconocer roles y actividades
del profesor antes, durante y después de cada sesion de clase, para que se logren los resultados de
aprendizaje esperados. Ahora bien, el aprendizaje en los pequenos equipos que Se organizan con ambas
estrategias facilita el desarrollo de interdependencia positiva y responsabilidad individual, ademas de
respetar estilos y ritmos de aprendizaje; siempre y cuando el profesor comprenda claramente proposito
formativo e intencionalidad pedagogica en cada tema que sera abordado.

El Rompecabezas pedagogico es mas conveniente para disciplinas en las que se requiere comunicar mucha
informacion mediante textos escritos durante cortos periodos de tiempo. El Rally es mas conveniente
cuando existen fundamentos conceptuales sobre la tematica a abordar (Roeders, 1996). No obstante,
ambas estrategias pueden complementarse, ya que la primera es itil para introducir de nuevos temas, en
tanto la segunda ayuda en la profundizacion de éstos.

No es dificil para un profesor preparar recursos didacticos para ambas estrategia pero si ha de tener
cuidado de conocer en profundidad y completamente tales recursos; en otras palabras, no es aconsejable
realizar este proceso con improvisacion ni apresuramiento. Tampoco cuesta demasiado esfuerzo la
elaboracion de tareas y pruebas, en comparacion con lo que se invierte a pruebas convencionales. Sin
embargo, se deben definir y tener claros los resultados de aprendizaje esperados y la verificacion de
desempenos para la formulacion de las tareas o retos.
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